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กรณีศึกษา (CASE
STUDY) เป�น
สถานการณห์รอืเรื�อง
ราวที�ใชส้าํหรบัศึกษา
โดยมเีนื�อหาเป�นป�ญหา
ที�ท้าทาย ให้ผูเ้รยีนได้
คิดวเิคราะห์ป�ญหาก่อน
ลงมอืปฏิบติัจรงิ

การเรยีนการสอน
แบบกรณีศึกษา
CASE-BASED
LEARNING เป�นวธิี
การจดัการเรยีนการ
สอนโดยใชก้รณี
ศึกษาในคลินกิหรอื
สถานการณ ์



เพื�อสง่เสรมิให้ผูเ้รยีน
บรรลผุลลัพธก์ารเรยีน
รูใ้นด้านความรูแ้ละ
ทักษะทางป�ญญา มี
ความสามารถในการ
คิดวเิคราะห์และแก้
ป�ญหา สงัเคราะห์
ความรูที้�สมัพนัธกั์บ
กรณีศึกษา

วตัถปุระสงค์ของ
การจดัเรยีนรูแ้บบ
กรณีศึกษา 



ขั�นตอนการจดั
กิจกรรมการเรยีน
รูโ้ดยใชก้รณีศึกษา

ขั�นเตรยีม ขั�นเสนอกรณศึีกษา ขั�นวเิคราะห์
แนะนาํวธิกีาร
ศึกษากรณี จุด
มุง่หมาย ป�ญหา
ที�ต้องตอบ

คําถาม แบง่กลุ่ม
คนยอ่ย 5-7 คน

ผูส้อนใชส้ื�อ
ประกอบ เชน่
เอกสาร (กรณี
ศึกษา) รูปภาพ
หรอืวดีีทัศน์

ผูเ้รยีนรว่มกัน
อภิปราย ระดมสมอง

รวบรวมขอ้มูล
วเิคราะห์ และแสดง
ความคิดเห็นเกี�ยวกับ

กรณีศึกษา

ขั�นสรุป ขั�นประเมนิ

ผูเ้รยีนทั�งชั�น
รว่มกับผูส้อน
อภิปรายหาขอ้

สรุป

ผูส้อนประเมนิ
การตอบคําถาม
การสงัเกตการ
รว่มสนทนา การ
รายงาน การ
ทํางานกลุ่ม



กรณีศึกษาใชใ้น
วชิาใดได้บา้ง

วชิาทฤษฎี

วชิาปฏิบติัทดลอง

อภิปรายกลุ่มยอ่ย
วเิคราะห์กรณีศึกษา
หาสาเหต ุป�ญหา
แนวทางการแก้ไข
ป�ญหาเสรมิทักษะ
การคิดวเิคราะห์

วเิคราะห์กรณีศึกษา
ระบุป�ญหา วางแผน
การพยาบาล และ
ฝ�กทักษะการปฏิบติั
การพยาบาลใน

LRC 

วชิาปฏิบติั
สอบความรูแ้ละ
ทักษะปฏิบติั
ด้วยการ
วเิคราะห์

สถานการณ์
จาํลอง (OSCE) 



ตัวอยา่งโครงสรา้ง
ของกรณีศึกษา 



ตัวอยา่งแบบ
ประเมนิรายงานการ
วเิคราะห์กรณีศึกษา 



ตัวอยา่งกรณีศึกษา 



ตัวอยา่งกรณีศึกษา 



case-based learning

ผลการสอนด้วย
Case-based
learning วชิา
เภสชัวทิยา ป�การ
ศึกษา 2563

กิจกรรมการ
สอนกระตุ้น
ความสนใจ

สง่เสรมิการ
คิดอยา่ง
เป�นระบบ 

4.33 4.39


